12 EURO MINDESTENS!
AFA FORDERT ERHOHUNG DES

MINDESTLOHNS

Zum 1. Januar 2015 wurde der allgemeine gesetzliche Mindestlohn in
Deutschland eingeflihrt. Damals lag er bei 8,50 Euro, zum 1.1.2021 stieg er auf
9,50 Euro brutto pro Zeitstunde.

Die EinfUhrung des gesetzlichen Mindestlohns war ein gemeinsamer Erfolg
von SPD und Gewerkschaften. Sie war nétig, um die sinkende Tarifbindung
und damit die Abkopplung der untersten Einkommen von der allgemeinen
Lohnentwicklung zu stoppen. Stundenléhne von 5 Euro und darunter waren
vorher keine Seltenheit, und vier Millionen Beschaftigte hatten mit der Ein-
fliihrung des Mindestlohns sofort mehr Geld im Portemonnaie - zum Teil bis
zu 20 Prozent.

Trotz mehrerer Erhhungen ist der Mindestlohn nach wie vor nicht auf ei-
nem existenzsichernden Niveau. Deshalb fordert die AfA NRW, den Min-
destlohn zligig auf 12 Euro brutto je Zeitstunde zu erhohen. Zukiinftig diirfen
keinerlei Entgeltbestandteile auf die Zahlung des Mindestlohns angerechnet
werden. Nur so kann der gesetzliche Mindestlohn vor Armut schiitzen, auch
im Alter. AuBerdem miissen die im Gesetz festgelegten Ausnahmen fiir
Langzeitarbeitslose, Jugendliche unter 18 und freiwillige Praktika wahrend
der Ausbildung bzw. des Studiums abgeschafft werden.

Um dem millionenfachen Mindestlohnbetrug schlagkraftig entgegenzutre-
ten, sind eine Reihe von MalRnahmen nétig:

m deutlich mehr Kontrollen,

m bessere Koordinierung der Kontrollen, z.B. bei Arbeitszeit und Arbeits-
schutz,

= Ausweitung der Pflichten zur Aufzeichnung der Arbeitszeiten,

m drastische Erh6hung der Strafen fiir kriminelle Arbeitgeber*innen,

m bessere Information der Beschaftigten tiber die aktuelle Hohe des Min-
destlohns.

Angemessene Lohne auch in Europa!

Angemessene Mindestlohne fir alle Beschéftigten in Europa sind das Ziel, das die
Europdische Kommission mit einem Ende 2020 vorgestellten Richtlinienentwurf
verfolgt. Um ein menschenwiirdiges Einkommen zu ermdglichen, missen die
Mindestléhne in nahezu allen EU-Mitgliedslandern erheblich steigen — ein mittel-
fristiges Vorhaben, welches nach Berechnungen der Kommission deutlich positive
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Vizekanzler Olaf Scholz hat mit Bundesar-
beitsminister Hubertus Heil (ebenfalls SPD)
am 7. Mdrz 2021in einem gemeinsamen
Eckpunktepapier angekiindigt, den gesetzli-
chen Mindestlohn bis 2022 auf 12 Euro an-
heben zu wollen. AuRerdem sieht das Eck-
punktepapier ein Bundestariftreuegesetz
vor. "Das heil$t ganz konkret, dass wir fiir
Bund, Lander und Kommunen wollen, dass
offentliche Auftrage nur dann erteilt wer-
den, wenn Tarife bezahlt werden", so Heil.

Heil zufolge will die SPD zudem durchset-
zen, dass Zuschlage etwa fiir Nachtarbeit
oder besonders schmutzige Arbeit auf den
Mindestlohn nicht mehr angerechnet wer-
den diirfen.

Die AfA NRW wird diesiese Forderung aktiv
unterstutzen.

Anja Butschkau, MdL,
Vorsitzende AfA NRW

AFA-NRW.DE



soziale Auswirkungen hatte. So wiirden mehr als 25 Mio. Beschaftigte in Europa davon profitieren, wenn die gesetzli-
chen Mindestléhne auf 60% des Medianlohns bzw. 50% des Durchschnittslohns angehoben werden wiirden. Allein in
Deutschland, wo 60% des Medians einem Mindestlohn von rund 12€ entsprechen, gabe es gut 6,8 Mio. Beglinstigte.

12 Argumente fiir einen gesetzlichen Mindestlohn von mindestens 12 Euro!

1.

2.

10.

1.

12.

Wer (in Vollzeit) arbeitet, muss in einem wohlhabenden Land wie Deutschland davon auch gut leben kdnnen!

Der aktuelle Mindestlohn reicht zum Leben nicht: fiir Kosten fiir den allgemeinen Lebensunterhalt, Wohnen, Klei-
dung, Strom, Versicherung und angemessene gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe.

Um ein Rentenniveau oberhalb der Grundsicherung zu garantieren, bedarf es eines deutlichen Zuschlages beim
Mindestlohn (eigentlich 12,63 Euro).

Eine angemessene Entlohnung ist auch eine Frage der Wiirde und der Wertschatzung von Arbeit.

Der Konsumeinbruch, der mit der Corona-Krise einherging, muss mit eine Mindestlohnerh6hung beantwortet wer-
den. Dadurch kann die Kaufkraft unterer Einkommensgruppen, die eine héhere Konsumneigung haben, gestarkt
werden. Die daraus folgenden zusatzlichen Auftrage ermdglicht es den Unternehmen, die Krise zu bewaltigen und
sichert Arbeitsplatze.

In der aktuellen internationalen politischen Lage macht sich eine Wirtschaft, die vornehmlich auf internationale
Nachfrage und entsprechende Exporte setzt, angreifbar und verletzlich. Auch dahingehend braucht es eine Star-
kung der Binnennachfrage durch einen héheren Mindestlohn.

Ein erhéhter Mindestlohn stellt den Anschluss an das allgemeine Lohngefiige wieder her und verringert die Diskre-
panz zwischen Niedriglohnsektor und reguldrer Beschaftigung. Durch einen héheren Mindestlohn werden Einkom-
men in unteren Einkommensklassen erhéht und die Einkommensverteilung verbessert.

Der Kaitz-Index (Wert des Mindestlohns zum durchschnittlichen Einkommen) liegt in Deutschland bei rund 48 %
(Stand: 2017), auch da ist also noch Luft nach oben.

Ein angemessener Mindestlohn schiitzt vor Dumping-Preisen und schafft gleiche Wettbewerbsbedingungen.

Ein erhéhter Mindestlohnsatz férdert reguldre sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und den Abbau gering-
flgiger Beschaftigung.

Ein hoherer Mindestlohn flihrt auch zu einer Entlastung der Sozialausgaben.

Hohere Lohne fiihren zu erhohter Produktivitat.

Mindestlohn: Deutschland hat Nachholbedarf
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